Mokinio jtraukimas ir reagavimas
j elgesio bei emocinius sunkumus

Seminaras Lietuvos karjeros specialistams
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Dalyviy elgesio situacijos

( )

Praktiné kryptis

Jvardyti konkrety elgesj, iSsiaiskinti jo aplinkybes,
pritaikyti konsultacijg ir sutarti dél pagalbos.

\. J/




Dalyviy aprasymuose minima

Elgesys ir emocijos Taip pat klausimai apie
uzdarumas + mazai kalbantj Sestoka
baimé kalbéti apie ateitj + autistiSkus mokinius, kuriy veikla siejama su
uzduodiy atsisakymas telefonu

nenoras dalyvauti
garsus komentavimas
iSbégimas is klasés

agresija

® Siy situacijy priezastis reikia i$siaiskinti atskirai. Vien elgesio pavadinimo nepakanka reagavimo planui.



Skirtingos situacijos ir pagalbos poreikiai

g
Tylus mokinys

Vien nejsitraukimas néra pagrindas taikyti agresijos
valdymo priemones.




Karjeros specialisto vaidmuo ir ribos

Karjeros specialistas gali Specialisty ir komandos darbas
pritaikyti savo konsultacijg * individualiy poreikiy vertinimas
fiksuoti stebéjimus + iSsamesnis funkcinis elgesio vertinimas

saugumo ir pagalbos planas

Karjeros specialistas renka stebéjimus ir pritaiko veiklg. ISsamesnj elgesio vertinimg atlieka kompetentingi
specialistai.

@ Konsultacijos pritaikymas nepakeicia individualaus saugumo plano.



Elgesys ir jo aplinkybés

K3 stebeti Ka uzrasyti

Konkretus elgesys Kg mokinys pasaké ar padaré ir koks buvo poveikis. Venkite bendry
etikeciy.

PrieS epizoda Instrukcijg, aplinkg, dalyvius, veiklos trukme ir pokycius.

Po epizodo Suaugusiyjy reakcijg ir tai, ar veikla tesési ar baigési.



Mokinio patirtis ir pagalbos susitarimai

Ka issiaiskinti Praktinis klausimas
Uzduoties supratimas ir pagalba Ar suprato uzduotj? Kaip praso pagalbos ar pertraukos? Kada panasi
veikla pavyksta?

Mokinio paaiskinimas Kg sako ar parodo pats mokinys? Kokiu budu gali iSreiksti patirtj?

Saugumo susitarimai Kas kvieCiamas, kas rupinasi kitais mokiniais ir kas palaiko kontaktg su
iSéjusiu mokiniu?



Stebéjimo lapas

Ka fiksuoti Pavyzdiné jraso forma

Aplinkybés pries elges;j Pateikta keliy zingsniy instrukcija, grupé dirbo triukSmingai
Stebimas veiksmas Mokinys padéjo lapg ir iSéjo i$S patalpos

Aplinkybés po elgesio Suaugusysis reagavo pagal sutartg mokyklos plang
Mokinio paaiskinimas Uzrasomi jo zodziai ar pasirinkimas, jei pateiktas

Kg bandysime pakeisti Viena konkreti konsultacijos saglyga ir aptarimo data

@ Pavyzdiniai jrasai. Stebéjimo lapas savaime nenustato elgesio funkcijos.



Kaip pradéti kontakta

Zingsnis Ka daryti
1 Kontaktas Pasakykite, kas vyks Siandien ir kg mokinys gali pasirinkti.
2 Veikla Pasiulykite nedidele veiklg arba demonstracijg. Asmeninius sunkumus aptarkite individualiai.

@ Nespauskite i$ karto atsakyti j klausimag apie visg profesine ateit;.



Atsisakymas ir konsultacijos pritaikymas

Zingsnis Ka daryti

3 Atsisakymo »Ar neaisku, per sunku, nejdomu, ar norétum pertraukos?” Atsakyma priimkite mokiniui
tyrinéjimas prieinamu budu.

4 Pritaikymas Pakeiskite vieng salygag ir uzrasykite rezultatg. Pavyzdziui, vietoj raSymo pasiulykite pasirinkti

veiklos vaizdg ir iSbandyti pirma veiksma.

@ Atsisakymo priezastj iSsiaiskinkite su mokiniu. Klausimo variantai neapima visy galimy priezasciy.



Dalyvavimo aptarimas ir tolesnis planas

Zingsnis Ka daryti
5 Konkretus Jvardykite veiksma: ,Pasirinkai uzduot;j ir paprasei paaiskinti pirmg zingsnj.” Paklauskite
grjiztamasis rysys mokinio vertinimo.

6 Tolesnis planas Su komanda aptarkite stebéjimus ir sutarkite, kg testi ar keisti. Jei atsisakymas islieka,
perziurékite pagalbg ir veiklos saglygas.

@ Pazanga vertinkite pagal konkreCius mokinio veiksmus ir jam suteiktg pagalba.



Tyléjimas ir atsisakymas

Situacija Sitlomas pirmas veiksmas Tolesnis darbas

Mokinys tyli ar vengia pokalbio Pasiulyti atsakyti pasirinkimu, vaizdu ar véliau  ISsiaiskinti pageidaujama

individualiai bendravimo buda
Atsisako uzduoties Patikrinti supratimg ir pasitlyti mazesn; Fiksuoti, kokiomis sglygomis
veiksmga ar kitg pateikima dalyvauja

@ Pirmiausia patikrinkite uzduoties supratima ir mokiniui priimting bendravimo buda.



TriukSmavimas, iSéjimas ir agresija

Situacija Siilomas pirmas veiksmas Tolesnis darbas

Garsiai komentuoja Trumpai ir ramiai priminti sutartg taisykle, Individualiai aptarti aplinkybes ir
pasiulyti sutartg buda pasisakyti pritaikyma

ISeina is klasés Veikti pagal sutartg mokyklos prieziuros ir Po epizodo aptarti priezastis,
saugumo tvarka pertraukos ir grjzimo signalg

Kyla agresija ar tiesioginé Stabdyti karjeros uzduotj, uztikrinti sauguma ir ~ Su komanda perziuréti

grésme kviesti numatytg pagalba individualy saugumo ir

pagalbos plang

® Saugumo situacijose pirmiausia taikomas mokyklos veiksmy planas.



Saugumas ir skubi pagalba

Veiksmuy ribos

Veikite pagal sutartg saugumo plang. Specialaus
pasirengimo reikalaujanciy intervencijy
neimprovizuokite.

Epizodo metu

Nebandykite jrodyti mokiniui, kad jo elgesys ,sugriaus karjerg”.




Pokalbio formuluotés

Pries veikla Atsisakymo metu

,Siandien galime ibandyti vieng uzduotj arba ,Matau, kad nepradéjai. Parodyk, ar reikia paaiskinimo,
pirmiausia paziuréti, kaip ji atliekama. Kurj variantg kitos uzduoties, ar pertraukos.”

renkiesi?“

Po epizodo, kai mokinys pasirenges kalbétis

,Kas buvo sunkiausia? Kg galétume sutarti, kad kitg kartg galétum paprasyti pagalbos?”

@ Pokalbj atidékite, jei mokinys dar negali jame dalyvauti. Klausimus pritaikykite jo komunikacijai.



Komandos susitarimai

Kas Ka daro

Karjeros specialistas Parengia prieinama veiklg ir uzraso stebéjimus

Specialusis pedagogas Padeda jvertinti uzduoties atitiktj mokymosi poreikiams
Psichologas ar kitas kompetentingas Pagal savo funkcijas prisideda prie emociniy sunkumy ir elgesio
specialistas vertinimo

Mokyklos administracija Uztikrina aiskig saugumo tvarka

@ Konkretus vaidmenys sutariami pagal mokyklos organizavima.



Seima, tikslas ir profesiné kryptis

Su Seima aptarkite Vienas jsitraukimo tikslas
kas padeda Pavyzdziui, pasirinkti veiklg arba pasinaudoti pagalbos
kokie signalai pastebimi signalu. Vertinkite pagal mokinio ankstesne patirtj, ne

kokie bendri susitarimai galimi pagal i$ anksto nustatytg visiems tinkama trukme.

mokinio nuomone rinkite jam prieinamu budu.

@ Profesine kryptj tyrinékite individualiai. Vien emociniai sunkumai nenustato, kokj darbg mokiniui sitlyti.



Pagrindiné iSvada

Jtraukimo planas, elgesio aplinkybiy vertinimas ir saugumo
planas turi skirtingas paskirtis.

Menkas dalyvavimas

Tai analizés pradzia. Pirmiausia patikrinkite konkretaus mokinio
patirtj ir veiklos salygas.

Kai kyla grésmé saugumui

Karjeros konsultacijg pakeicia sutarti saugumo veiksmai.
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